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5. Les bones practiques

Titol del Projecte: ICT Women Mobility

Pais: Irlanda, Espanya, Italia

Descripcid del Projecte:

El projecte ICT Women Mobility, cofinancat per la Comissio Europea, es va dur a terme a Irlanda,
Espanyailtalia per part del Centre de Formacio Internacional de la Organitzacio Internacional del
Treball, la Associacio de Dones Empresaries del Mediterrani (AFFAEME) i el Sindicat de Serveis,
Industria i Professions d’lrlanda, amb la intencié de millorar i fomentar la mobilitat de les dones
del sector de les TIC als tres paisos participants en el projecte.

El ICT Women Mobility consistia en la realitzacié d'un estudi de les necessitats de mobilitat
de les dones TIC de I'Euro regid, la celebracid de conferéncies i tallers formatius en els que van
participar dones del sector de les TIC, membres de les institucions europees i professionals de

la formacié en TIC.

Context:

El projecte va néixer de la necessitat de fomentar una millor mobilitat entre les dones del sector
de les TIC, que ajudés a millorar les condicions laborals d'aguestes i que generessin un estimul
per al desenvolupament de I'economia de la Unié Europea.

Resultats:

Els resultats del projecte foren una millor conscienciacio de la necessitat de fomentar la mobili-
tat d'aquelles dones que desenvolupen la seva carrera en el sector de les TIC, per tal de fomentar
I'aprenentatge continu i facilitar les eines necessaries per a assolir aquestes objectius.
Sostenibilitat ~Transferibilitat:

El projecte va tenir com a resultat una major difusio tant de les necessitats de fomentar la pre-
séncia de les dones en I'ambit de les TIC, com de permetre’n una millor mobilitat, conciliable @
amb les seves responsabilitats i necessitats personals i familiars. Es van desenvolupar un gran
nombre d'activitats de difusio per tal de que aguestes necessitats fossin conegudes per un ma-
jor nombre de persones i d’institucions i per a fer que aquestes Gltimes posessin en funciona-
ment els mecanismes necessaris per a corregir-les.

http://ict.womenmoability.org/es/
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