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AFAEMME contribuye al
empoderamiento y la visibilidad de

la mujer en el Aambito econémico

El ano 2010 comenzd para AFAEMME con la puesta en
marcha del proyecto “Aplicacion de Politicas de Género en
Puestos de Toma de Decisién en PYMES”, que ha estudiado la situacién actual de las mujeres en pequefias v
medianas empresas en Aragén, Cantabria, la Comunidad Valenciana, las Islas Baleares y Murcia, con el objetivo
de determinar cudles son los factores que obstaculizan la presencia de un mayor nimero de mujeres en puecstos
de toma de decision y cudles los instrumentos mas adecuados para fomentar la aplicacién de medidas que
favorecen el acceso de las mujeres a los antes mencionados puestos, En junio participé en el Congreso
Internacional de Mujeres Directivas y Profesionales, She Leader 2.0. M* Helena de Felipe, Presidenta de
AFAEMME, formuld una serie de recomendaciones durante el pancl sobre sinergias empresariales en el
Mediterraneo, tales como que cabe introducir la perspectiva de género en las grandes escuelas de negocios v en la
formacion de las/los futuras/os emptesarias/os v que es fundamental promover en las distintas instituciones
gubernamentales, organizaciones profesionales y medios de comunicacién modelos de mujeres empresarias, con
el objetivo de conseguir un mayor reconocimiento social. En julio se celebré ¢l IT MEDA Women Entrepre-
neurs Forum y la Asamblea Anual. En esta ocasion, la ciudad de Beirut (Libano), la anfitriona del MEDA
Forum -la Asociacion de Mujeres Empresarias del Libano (LBWA)- v el Presidente de la Repiiblica de Tibano, el
St. Michel Suleiman, ofrecieron una oportunidad de intercambio de ideas y de mefworking empresarial a todas las
patticipantes. En noviembre, AFAEMME participd en ¢l Encuentro Euromediterraneo de Mujeres Lideres
en la Empresa y en la Politica, que tuvo lugar en Madrid con el objetivo general de contribuir en el empodera-
miento y la visibilidad de la mujer en el ambito cconémico. Ademds AFAEMME ha seguido conttibuyendo a la
labor de la Red de la Comision Europea de Mujeres en Puestos de Toma de Decision en la Politica yla
Economia, posicionamicnto econdémico de Ja mujer. Finalmente, ¢l 2010 se clausurd con la entrega, durante el
MedVentures Award 2010, del premio a la mejor iniciativa empresarial femenina del afio a la empresa
\ libanesa “Little Engineer”, siendo su propietaria la Sra. Rana El Chemaitelly. /
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