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| Mujeres empresarias de doce paises del

Arco Mediterraneo se han reunido en Murcia | |

para debatir los desafios a los que se

enfrentan para llegar a los'consejos de

administracion y a los puestos de direccion.

gmper el
techo de cristal

Empresarias de doce paises debaten
como llegar a puestos de direccién

ML a.

| eacientas empresarias de
| ™ luna docena de paises del
sur de Europa v del Horte de Afri-
ca han intentade encontear for-
mulis capaces de romper ‘el te-
cho de cristal’ gue impide a la
Mujeres conSeguir wna mayor
cuots de poder en li direccidn de
lag empresas y en las Instiucio.
nes piblicas, Directivas que han

La diferencia salarial
con los hombres hace
que las espafiolas
“cobran auros

da 70 cantimos” |

sido pioneras en o mundo de los
MEROCos CONMATon Su experiencia
personal ¥ trataron de aportar su
grano de arena para syudar 3 las
muferes de los paises menos de-
sarrollados a superar | discrimi-
nacidn a la que deben enfrentarse
[ teduvia,

Amany Asfour, presidenta de [
Asociacion Egipcia de Empresa-
ras, & lmane Riahi, \Tctprﬁldtn-
ta de la Asocizcion de Mujeres Di-
rectivas de Marruecos, planteason
la necesidad de garantizar a las
mujeres del mundo rural la edu-
cacitn necesarla para no quedar
relegadas de las nuevas tecnolog-
as. Amany Asfout recordd que
“en algunas zonas de Egipte ain
prefieren dar estudios 3 los nitios
antes que 3 Lis nifias”,

Por su parte, la representante
marraqui, que ha pasado incluso
por la universidad nortearmerica-
na de Yale v que en 1996 cred su
Propia empresa, contd gue lag di-
rectivos estadounidenses “me pre-
puntaban si podian hablar con mi
jefe” cuando se ponfa en contacte
con ellos,

En los paises mis desarrollados
de Europa, el problema es que las
muperes cobran "eurns de BO cén-
timos®, sepin apuntaba b fintan:
desa Atro-Maija Hiltunen, dado
fue sigue hablendo una diferen-
cia salarial del 20 por ciento con el
salario de log varenes, En Espafia,

| w Las empresas dirigidas por mu-
jeres en la Regidn e han multipli-
| cado por cinco en dieg afios, segin
dijo ayer la presidenta de la Orga-
nizaciém de Mujeres Empresarias
(CIMEP), Angeles Ruiz. El nfimero
deempresarias ha pasado de 6,000
amis de 30,000 en b dltima déca-
da. Angeles Ruiz destacé igual-
mente que £ 34 por ciento de lns

la diferencia entre los susldos de
las mujeres y de los hombres es
atin mayor, por lo que éstas co
bran “euros de 70 céntimas®.

La catalana Elizabeth Trallero
advirtits de los riesgos adicionales
a los que se enfrentan las direct:
vag de empresas familiares, dado
que Ia vida media de éstas e re-

‘ Marie-Christine Oghly: "La cuota
femenina es inconstitucional en Francia"

L
| u Marie-Chnstine Ul.;h.l:(. presi-
demta de las Mujeres Empresa-
rias de Francia, asegura que la
cuota de representacidn femeni-
na establecidas por la Ley de
Igualdad espafiofa en las empre-
sas v en las listas electorales "ze-
ria inconstitucional® en su pais.
Oghly, que preside una organiza-
ciim constituida por unas 2.000
empresarias galas, participd ayer
comd POREnte N una mess re-
donda de 1a 'Conferencia Euro-
péa sobre mujer ¥ movilidad del
Arco Mediterrineo’, junio 3 otras
colegas del Norte de Afnca.

Aungue en Francia hay una
mijer al frente de la patronal na-
gional, Laurence Parsot, que ha
ingorporads a ofras siete al comi-
t de direccién de [a copula em-
presarial, Marie-Christine Oghly
asegura que lag aspiraciones de
las empresarias galas son las
mismas que tienen las espafio-

las: conseguir una mayor repre-
sentacién en las puestos de di-
reccibn de lag grandes empresas
y de instituciones como las C&-
maras de Comercio o los mbuna-
les de comercio, En éste sentide
recordd gue solo una de las cua-

La presidenta de las

| empresarias galas
dice que sdlo el 5% |
de las mujeres ocupa

i puestos de direccidn

renta lag grandes multinaciona-
les estd dirigida por una msjer, a
pesar de que ellas han creado el
47 por ciente de las empresas,
Sin embargo, Marie-Christing
Oghly asegura que en 5u pais “es
dificil entender” lis cuotas esta-
biecidas en Espafia para garann-
zar la paridad enfre hombres y

mujeres. “En Francia, el Gobier-
no ha firmado un acuerdo con
lag empresas para’ animarlas a
dar un trato igualitario a los mu-
jeres, Los empresarios que fir-
man este seuerdo se comprome-
ten a pagar los mismes salarios v
son incluidos una lista alicial, en
la que estin todas las seciedades
adheridas®, afadid.

Aungue las empresarias fran-
cesas levan luchando desde 1945
POr COMQuISIar Und mayor cucia
de padet, reconccld que la presi-
dentz de la patronal nacional no
lo ha wnide ficil en su primer
afio. “Ha trabajado muy bien con
los sindicatos, pero no 2e 12 ha
reconecido. Ahora empieza a ser
aceptada porque estin viéndase
los resultados”, explicd Oghly.

Destacd también que en Fran-
cia “trabaja ¢l 79 por ciento de las
mujeres de entre 25 ¥ 34 afios,
pero sélo el 5 por clento ocupa
puestes de alia direcclén,
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empresas cresdas el pasado afio en
Murcia, o que supone una di=cadn
tres, fie abierta por miujeres. La ge-
crewria de OMEP, Mara Angeles
Tequierdn, asegurd que una de las
soluciones para gue la rugjer pue
da conciliar su vida familiar con el
trabaji en U cmpresa seria adap-
tar of horariode trabajo de Espafia
al de Europa, Anadio que “deberi-

duce a la mitad. Trallers recomen-
db a las mujeres que comparten la
empresa con el marido que se ha-
gin ton su propio paquete de ac-
ciones, con el fin de que evitar
que, “eén caso de divorcio, tengan
que marcharse con las manos va-
cias despuds de afios de rabajo”
Esther Gamesx Yelo, que e di-

Marla-Chistine Oghly,

residants’ de las amprasanias frencesss
pressida
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Imana Rtabi, Armary Asfaur, Ellzabeth Villsptmaz v Marle-Chasting Oghly {de izquisrda & derechal

[ cREcimiENTO - _
De 6.000 a 30.000 empresas en diez anos

amog empezar [a jornada laboral
ANVESY YErEr TIETHE HETTIpO puird £o-
TIET; A51 CONSEFUITIAMIOS 26T MAE
productivos yeficaces”. Por su par-
te, el director general de Innevacsin
Tecnolbgica, José Maria Salinas,
destact que ef 56 por dento de los
universitarios murcanes sen mu-
jeres, perosiloun 23 por cento es-
tudia carreras técnicas.

rectora adjunta de la empresa de
Abardn Frutas Esther. asegurd
que [a direccién ¥ la erganizacitn
resultan baress mus ficiles de de.
sempefiar por parte de fas muje-
res, dado que "lo necesidad de
compaginar las cbligaciones fami- |
liares con el trabajo obliga a desa- |
rrollar habifidades especiales® |



