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“AGREGANDO VALOR, ROMPIENDO ESTEREOTIPOS - SENSIBILIZACIÓN DE LAS PEQUEÑAS
 Y MEDIANAS EMPRESAS SOBRE LA IMPORTANCIA DE COMBATIR LOS ESTEREOTIPOS DE GÉNERO”

AFAEMME organiza un seminario-taller en el que se dan los datos económicos que
 demuestran que la igualdad de género es rentable para las pymes

de la mujer  en el  mundo laboral  ha sido muy  positiva  y que
la aplicación de políticas de igualdad hace que los empleados 
produzcan de una manera más rentable para la empresa”.  

La Sra. Carme Sánchez Martín, Directora de la Unidad de 
Promoción y Desarrollo de la Dirección General de Igualdad 
de Oportunidades en el Trabajo de la Generalitat de Cataluña, 
comentó que aunque actualmente se ha conseguido mucho 
en este terreno, es necesario seguir trabajando porque 
quedan aún directivos que se muestran escépticos ante estos 
datos que revelan que la igualdad de género le es beneficiosa 
económicamente. “Actualmente sólo hay que fijarse en que 
las empresas que están más arriba en temas de competitivi-
dad y cuentas de resultados, son las empresas que están 
aplicando políticas de igualdad de género  y de diversidad. 
Esto es importante porque hay mujeres que además sufren 
discriminación por tener algún tipo de discapacidad“.

El seminario-taller contó, además, con la ponencia de la Sra. 
Beatriz Fdez-Tubau Rodés, Asesora Legal de AFAEMME, 
quién  habló del “Entorno Legal de la Igualdad de Género”. Por 
su parte, la Sra. Elizabeth Villagómez Morales, Experta en 
Género y Empresa de AFAEMME, dió los argumentos econó-
micos a favor de la Igualdad de género, hizo una presentación 
de una serie de herramientas empresariales para la igualdad 
y la conciliación y puso en práctica una dinámica de grupo 
para comprender cómo funcionan los estereotipos de género.
El próximo seminario-taller “Agregando Valor, Rompiendo 
Estereotipos” tendrá lugar en Madrid el próximo mes de mayo 
(fecha y lugar pendientes de confirmar).

Afaemme ha organizado un seminario-taller bajo el título de: 
“Agregando valor, rompiendo estereotipos”  que tuvo lugar el 
pasado 19 de febrero en el edificio de Fomet de Treball Nacio-
nal de Barcelona y en el que se trabajó sobre dos líneas base: 
la igualdad relacionada con rentabilidad empresarial  y la 
igualdad de género como elemento de ventaja competitiva en 
Europa.

Al evento asistieron personalidades del mundo empresarial, 
de creación de empresas, Coordinadores de programas de 
igualdad de oportunidades, Presidentas de Asociaciones, 
Expertas en Género y representantes de Administraciones e 
Instituciones del Gobierno de Cataluña.

Las jornadas fueron   inauguradas   por   la  Presidenta de 
AFAEMME, la Sra. Mª Helena de Felipe Lehtonen, quién 
animó a los asistentes a contar con la Asociación de Empresa-
rias del Mediterráneo como portavoz y representante de  
proyectos sobre igualdad de género en el ámbito laboral, ya 
que, AFAEMME actúa como plataforma de proyecto de 
género donde las asociaciones miembros encuentran una vía 
efectiva para dinamizar sus organizaciones empresariales y 
pueden así transmitir el buen hacer empresarial bajo la pers-
pectiva de género. 

Según el Presidente de FEPIME Catalunya, el Sr. Eusebi 
Cima i Mollet  presentó las jornadas y declaró que “hoy en día 
ya no es tan necesario convencer a los actuales directivos de 
las empresas de que la igualdad de género les es rentable 
económicamente ya que la propia dinámica y la evolución del 
mercado laboral les lleva a ver de una manera muy obvia, 
sobre  todo en las  pymes de Cataluña, que  la  incorporación  


