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Situacion de la mujer en el mercado laboral espariol

A pesar de que la situacion de la mujer en el mercado laboral ha avanzado de
manera impresionante, todavia queda camino por recorrer hasta alcanzar la
igualdad total. En 1980 la tasa de actividad femenina era del 28%. Las mujeres
jovenes comenzaban a introducirse en el mundo laboral, pero la maternidad
significaba, por lo general, una discontinuidad en sus trayectorias o incluso el
fin de sus carreras profesionales. Para 2007, la tasa de actividad femenina
alcanzo el 61,4% y el perfil por edades cambié hasta asimilarse al de los
hombres, es decir, con unos porcentajes mas altos en el grupo de edad central.
Un cambio en la mentalidad de la poblacién, el aumento de las oportunidades
laborales y un mayor nimero de mujeres con estudios contribuyeron a este
cambio. Sin embargo, y aunque la tasa de desempleo para las mujeres ha
disminuido de un 20,3% en 2000 a un 10,9% en 2007, continda situandose por
encima de la de los hombres (6,4% en 2007).

La discriminacién, tanto por profesiones como por sectores, en Espafia esta
unida a la prevalencia de estereotipos entre hombres y mujeres. El indice de
discriminacion espafol se acerca al de la media de la Unién Europea, de tal
forma que las mujeres se concentran en las profesiones relacionadas con el
cuidado y la atencion; y en sectores econdmicos como la educacion, la salud y
el trabajo social. Las mujeres estan ampliamente representadas en la mayoria
de los empleos del sector publico, mientras en el sector privado se concentran
en profesiones relacionadas con el comercio y el trabajo en el hogar.

Las espafiolas representan mas de la mitad de todos los estudiantes universita-
rios y su presencia en las graduaciones técnicas y cientificas aumenta constan-
temente. Al igual que en el resto de Europa, Espafia necesita, debido al enveje-
cimiento de la poblacién y la menor tasa de natalidad, estar preparada para
compensar la escasez de mano de obra, particularmente, en profesiones que
necesiten habilidades relacionadas con las nuevas tecnologias. Existe un gran
potencial para el crecimiento de la presencia de las mujeres en sectores y
profesiones no tradicionales, lo que permitiria un uso mas eficiente del talento
existente, concretamente en el sector privado.

En lo que respecta a la discriminacion por sectores, se han producido importan-
tes avances, sobre todo, en aquellos como la abogacia, la medicina o la
politica, en los que la presencia femenina era minima hace unos afios. Segun
datos de Eurostat, la venta al por menor era en 2007 el sector en que estaban
empleadas un mayor nimero de espafiolas (14,3%), mientras que el sector en
el que trabajaban mas hombres era el de la construccién con un 19,5%, muy
superior a la media de la Unién Europea de los 25 que se situaba en el 13%.

Ademas de a la venta al por menor, por sectores las mujeres contaban con una
amplia representacion en los sectores de trabajo sanitario y social (10,9%), la
educacion (9,6%), la hosteleria (9,4%), actividades empresariales (8,9%) y
empleadas del hogar (8,2%). Por el contrario, los hombres tenian una mayor
presencia en los sectores de la construccion (19,5%), la Administracién Publica
(6,5%), la venta al por menor (6,0%), la agricultura (5,8%), la educacion (5,5%)
y las actividades empresariales (5,2%). En el caso de las mujeres, estos seis
primeros sectores representan un 61,3% de las espafiolas ocupadas, mientras
que en el caso de los varones los seis sectores mencionados sélo agrupan al
48,5%.
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“AGREGANDO VALOR, ROMPIENDO ESTEREOTIPOS - SENSIBILIZACION DE LAS PEQUENAS
Y MEDIANAS EMPRESAS SOBRE LA IMPORTANCIA DE COMBATIR LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO”

Si se concreta mas el tipo de funciones que las mujeres desarrollan en estos
sectores, destaca el hecho de que el 14,6% de las espafiolas ocupaban
trabajos domésticos, el doble de la media de la UE25 (7,6%). Los siguientes
datos apuntan que las siguientes ocupaciones de las espafiolas son de
tenderas o dependientas (8,7%), cuidadoras del hogar y trabajadoras en
servicios de hosteleria (6,6%) y profesiones asociadas a la administracion
(6,1%). En todas ellas se supera la media europea.

El 8,8% de los varones, por el contrario, acomete tareas relacionadas con la
mano de obra en la construccién. Un porcentaje que dobla el de la media de la
Union Europea, que se encontraba en 2007 en el 4,7%. A continuacion, los
espafioles llevan a cabo funciones como conductor de vehiculos (6,0%),
encargado de una pequefia empresa (4,9%) e ingenieria (4,5%).

Ademas, la discriminacion vertical en Espafia, al igual que en el resto de la
Unién Europea, muestra que menos de un tercio de los directivos del sector
privado son mujeres. Cifras que parecen haber empeorado desde 2001 hasta
2006. A comienzos de siglo, en Espafia el 32,3% de las mujeres eran directivas
frente al 67,7% de los hombres. Sin embargo, en 2006, este porcentaje cay6
hasta el 31,8% en el caso de las mujeres, lo que supuso, evidentemente, un
aumento de la representacion de los varones en los puestos de poder (68,2%).

De hecho, al comparar estos datos con los de la media de la UE de los 25, los
datos son desalentadores para Espafia puesto que en 2001 la media europea
estaba por debajo de la espafiola en cuanto al nimero de mujeres en puestos
de responsabilidad (30,1%), cifra que, al contrario de lo ocurrido en nuestro
pais, aument6 a lo largo de los siguientes cinco afios hasta situarse en el
32,6%, casi un punto porcentual por encima.

En un reciente estudio realizado en 2008 por el Centro Internacional de Forma-
cion de la Organizacion Internacional del Trabajo (ITC-ILO) y por la Asociacion
de Camaras de Comercio e Industria Europeas (EUROCHAMBRES) sobre la
situacion de las mujeres en 15 paises diferentes en el ambito de las pymes, se
identificaron numerosos estereotipos como causas de la discriminacion de la
mujer a la hora de estar presente en determinados sectores. Algunos de los
estereotipos masculinos han sido adoptados por las mujeres, por ejemplo, la
disponibilidad a jornada completa, mientras que el resto son estereotipos que
se identifican con la mujer como la atencion, la simpatia o la buena presencia.

Estas caracteristicas les han ayudado a estar presentes en sectores y
profesiones muy relacionadas con el trato personal como la hosteleria o la
salud como se ha visto anteriormente. Por otra parte, la maternidad o la
necesidad de trabajar en horario partido han disminuido las posibilidades de
las mujeres para alcanzar puestos de responsabilidad en las empresas. En
vistas de que en enero de 2005 el 99,87% de las empresas espafiolas eran
pymes, la superacion de estos estereotipos, asi como la oferta de un horario
més flexible son, como se observara en proximos boletines, factores que
pueden incidir en la mayor presencia de la mujer en el mundo laboral.
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